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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Trening umiejetno$ci menedzerskich

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria biomedyczna 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

- ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

15 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktow

1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz Rafat Mierzwiak dr hab. inz. Ewa Wiecek-Janka
email:rafal.mierzwiak@put.poznan.pl email:ewa.wiecek-janka@put.poznan.pl
tel. : 691504270 tel. 602627997

Wydziat Inzynierii Zarzadzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza z zakresu przedmiotdw humanistycznych na poziomie szkoty sredniej

Podstawowe umiejetnosci z zakresu analizy i poszukiwania informacji na uzytek praktyki zawodowej

Dostrzega znaczenie umiejetnosci menedzerskich jako sktadowej skutecznego funkcjonowania w
sSrodowisku zawodowym i spotecznym

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta umiejetnosci, wiedzy i kompetencji z zakresu miekkich
umiejetnosci menedzerskich



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACIJI PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
1.Ma wiedze na temat struktur i proceséw zarzadzanie przedsiebiorstwem *

Umiejetnosci
1.Potrafi kierowac pracg zespotu i dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy *

2.Potrafi wspotdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodgcg role w
zespotach*

Kompetencje spoteczne
1.Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy*

2.Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w tym rozwijania dorobku zawodowego i
podnoszenia kwalifikacji*

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposoéb:
1.0cena aktywnosci i uczestnictwa w ¢wiczeniach na zajeciach

2. Zaliczenie ustne
Tresci programowe

Wspdtczesne uwarunkowania pracy menedzera; modelowania kultury organizacyjnej;,misja, wizja, cele -
elementy zarzadzania strategicznego; sprawnos¢ w dziatalnosci menedzera;filozofia kaizen oraz zasada
Pareto; metodyki zwinne w zarzadzaniu;istota i znaczenie przywddztwa

Metody dydaktyczne
Zajecia prowadzone bedg w formie warsztatowej uzupetnione wyktadem konwersatoryjnym
Literatura

Podstawowa
7 nawykdéw skutecznego dziatania. Covey S. R., Dom Wydawniczy Rebis 2003

Jednominutowy Menedzer i przywddztwo. Blanchard K. , Zigarmi P.,Zigarmi D., MT Biznes 2008

Uzupetniajaca
David Allen: Gotowi na wszystko.52 zasady efektywnosci w pracy i zyciu. Onepress, 2008.

Kotarbinski, T. : Traktat o dobrej robocie. Zaktad narodowy im. Ossolinskich, 1977.

Kotarbinski, T.:Sprawnos¢ i btgd: z myslg o dobrej robocie nauczyciela. Parnstwowe zaktady wydawnictw
szkolnych, 1970.
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Meier, J. D.: Getting results the agile way: a personal results system for work and life. Innovation
Playhouse LLC, 2010.

Imai, M.: Kaizen klucz do konkurencyjnego sukcesu Japonii. Wydawnictwo MT Biznes, 2007.

Imai, M.:Gemba kaizen: zdroworozsgdkowe, niskokosztowe podejscie do zarzgdzania, Wydawnictwo
MT Biznes, 2006

Robert, M.: Filozofia Kaizen. Jak maty krok moze zmieni¢ Twoje zycie, 2004
Morgenstern J.: Jak by¢ doskonale zorganizowanym, Wydawnictwo Amber, 1999

Mierzwiak, R., & Wiecek-Janka, E.: The analysis of successors’ competencies in family enterprises with
the use of grey system theory. Grey Systems: Theory and Application, 2015

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 10 0,5
zajec¢ laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwidéw/egzaminu, wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



